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Leitbild FFV Basel  
„Frauen am Ball – gemeinsam zum Erfolg“ 

Vereinsphilosophie 

Der FFV Basel ist mehr als nur ein sportlicher Zusammenschluss von talentierten Spielerinnen. 

Wir sind ein Verein, geführt von Menschen, die für den Frauenfussball einstehen, und der auf 

familiärem Umgang und gegenseitigem Respekt aufbaut. Bei uns steht die Spielerin im 

Vordergrund. Wir schaffen eine Atmosphäre, in der sich jedes Vereinsmitglied wertgeschätzt 

und unterstützt fühlt.  

Unser Ziel ist es, die Präsenz der Nordwestschweiz im nationalen Frauenfussball zu stärken. 

Wir schaffen einen offenen Zugang für alle Frauen und Mädchen, die ihre Leidenschaft für den 

Fussball entdecken oder weiterentwickeln möchten, unabhängig von ihrer Erfahrung oder 

ihrem Hintergrund. Unser Ziel ist es, eine inklusive Umgebung zu schaffen, in der jede Einzelne 

die Möglichkeit hat, ihr volles Potenzial auf und neben dem Fussballplatz auszuschöpfen. Der 

Fokus liegt in der Ausbildung von Juniorinnen aus der Region und der Etablierung eines 

ambitionierten Breitensports. Wir sind stolz darauf, ein unabhängiger Frauenfussballverein zu 

sein, der sich für die Förderung des Frauenfussballs in allen Facetten einsetzt. Als einziger 

reiner Frauenfussballverein in Basel möchten wir als Pioniere wahrgenommen werden.  

Darüber hinaus legen wir grossen Wert darauf, Frauen in allen Funktionen des Vereins zu 

fördern. Ob als Spielerin auf dem Feld, als Trainerin, Funktionärin oder Schiedsrichterin – wir 

ermutigen und unterstützen Frauen dabei, ihre Fähigkeiten zu entwickeln und ihre Ziele zu 

verwirklichen. Indem wir Frauen in allen Funktionen fördern, schaffen wir eine nachhaltige 

Basis für den Erfolg unseres Vereins und tragen zur Gleichstellung im Fussball bei. 

Als vorausschauender Frauenfussballverein haben wir den Blick fest auf die Zukunft gerichtet. 

Wir erkennen die Bedeutung einer kontinuierlichen Weiterentwicklung an und sind bestrebt, mit 

den aktuellen Entwicklungen im Frauenfussball Schritt zu halten. Durch die Schaffung 

nachhaltiger Strukturen legen wir den Grundstein für eine erfolgreiche Zukunft. Wir verkörpern 

eine Vision, die auf familiärem Zusammenhalt, Gleichberechtigung und zukunftsorientiertem 

und nachhaltigem Handeln basiert. 

Ausrichtung im Fussball und Ausbildung  

Unser Ziel ist es, die Breite im regionalen Frauenfussball erweitern und durch unser erstes 

Team die Schnittstelle zwischen dem Breiten- und Leistungssport bilden. Wir schaffen ein 

professionelles Umfeld, in dem Fussball auf allen Stufen und in allen Lebenslagen mit Freude 

ausgeübt werden kann. 

Unser Schwerpunkt liegt in der Ausbildung von Juniorinnen aus der Region, die auf dem 

internen Ausbildungskonzept basiert. Wir möchten mit unseren Teams sowohl auf regionaler 

als auch auf nationaler Ebene erfolgreich sein. 
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In unserem Verein stehen die Spielerinnen im Mittelpunkt. Zentral ist es, ihnen die Freude am 

Fussballspielen zu vermitteln. Wir unterstützen unsere Spielerinnen in ihrem individuellen 

Kompetenzerwerb, indem wir ihnen eine umfassende Ausbildung und zeitgemässe 

Trainingsstrukturen bieten. Wir fordern und fördern die Spielerinnen aller Teams und Stufen 

sowohl fachlich im technischen, taktischen und athletischen Bereich, sowie auch überfachlich 

in ihren Sozial- und Selbstkompetenzen. Unsere Trainer:innen verfügen über die nötigen 

Ausbildungen. Ihre Trainings orientieren sich an einer einheitlichen Ausbildungsstruktur. (→ 

vgl. internes Ausbildungskonzept) 

Ethik und Umweltverhalten   

Respekt ist die Grundlage der gemeinsamen Zusammenarbeit. Wir respektieren und achten die 

Mitspielerinnen, Trainer:innen, Vorstandsmitglieder, Gegner:innen, Schiedsrichter:innen und 

alle weiteren Mitmenschen neben und auf dem Platz.  

  

Wir setzen uns für eine integrative und inklusive Gemeinschaft ein. Wir schaffen ein Umfeld, in 

dem sich jede Person willkommen und akzeptiert fühlt, unabhängig von Geschlecht, Herkunft, 

Religion oder sexueller Orientierung. Allen haben die Möglichkeit, aktiv teilzunehmen und ihr 

volles Potenzial zu entfalten. 

  

Wir fördern ein Klima der Toleranz und Offenheit. Wir respektieren die Vielfalt der Meinungen, 

Ideen und Hintergründe. Wir sind bereit, zuzuhören, zu lernen und uns weiterzuentwickeln. Wir 

lehnen Diskriminierung, Vorurteile und Ausgrenzung ab und setzen uns für die 

Gleichberechtigung aller ein. 

  

Wir schätzen die Leistungen, das Engagement und die Talente unserer Teammitglieder. Wir 

ermutigen und unterstützen uns gegenseitig, um gemeinsame Ziele zu erreichen. Wir zeigen 

Anerkennung für gute Arbeit und feiern Erfolge gemeinsam. Wir pflegen eine Kultur der 

Wertschätzung, in der sich jeder geschätzt und motiviert fühlt. 

  

Wir übernehmen Verantwortung für unser Handeln und unsere Entscheidungen. Wir stehen zu 

unseren Versprechen und setzen uns für eine transparente Arbeitsweise ein.  

 

Wir basieren die Werte, die im Verein gelebt werden auf den Fairplay-Regeln des SFV.  

 

Wir legen Wert auf einen bewussten Umgang mit dem Material und der Umwelt. Wir optimieren 

unseren Ressourcenverbrauch, indem wir sorgfältig mit dem Material umgehen. 

Bei Reisen reduzieren wir den CO2-Fussabdruck bestmöglich. 

  

Kommunikation 

Wir legen intern auf allen Ebenen des Vereins Wert auf eine zeitnahe, offene, ehrliche und 

transparente Kommunikation. Wir pflegen eine Atmosphäre, die sowohl positive wie auch 

negative Rückmeldungen ermöglicht. Feedbacks sollen in konstruktiver Art und Weise 
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gegeben werden mit dem Ziel sich verbessern und entwickeln zu können. Wir setzen auf 

bewährte Kommunikationsinstrumente wie E-Mail, Handy, Newsletter, Infoabende und suchen 

das persönliche Gespräch miteinander. 

Die externe Kommunikation in den Medien und sozialen Netzwerken vermittelt ein 

authentisches Bild des FFV Basel nach aussen hin. Die Auftritte werden in Absprache mit dem 

Vorstand bewusst und durchdacht aufgegleist. Allen Vereinsmitgliedern stehen für 

persönliche mediale Beiträge Social Media Guidelines zur Verfügung (→ vgl. Social Media 

Guidelines). 

Führung und Organisation 

Unser Verein wird durch das ehrenamtliche Engagement vieler leidenschaftlicher 

Unterstützer:innen des Frauenfussballs geführt. Wir legen Wert auf die Repräsentation von 

Frauen in Führungspositionen und diversen Funktionen im Verein. Der Vorstand trifft 

Entscheidungen durch einen regelmässigen und offenen Austausch. Wir pflegen eine enge 

Zusammenarbeit und binden unsere Mitglieder und Funktionär:innen mit ihren Anliegen in die 

Vereinsführung ein. Wir arbeiten mit einer strukturierten Vereinsgliederung und verfolgen 

gemeinsame, klar definierte Ziele.  

Zusammenarbeit  

Der FFV Basel pflegt transparente und konstruktive Beziehungen zu anderen Institutionen und 

Vereinen. Dabei sind die Werte und Philosophie des Vereins stets die Basis des Handelns. Der 

FFV Basel sucht Kooperationen, die dem Interesse der Region, des Vereins und den 

Spielerinnen gerecht werden. Wir setzen uns dafür ein, ergänzende Angebote für den Frauen- 

und Juniorinnenfussball in der Region zu schaffen und den Standort Nordwestschweiz zu 

stärken.  

Finanzen 

Der FFV Basel ist sich der Bedeutung einer soliden Finanzierung bewusst, um die Ziele und 

Visionen erfolgreich umsetzen zu können. Der Verein legt grossen Wert auf eine 

verantwortungsvolle Verwendung der finanziellen Mittel. Der FFV Basel setzt die Ressourcen 

strategisch ein, um verschiedene Aspekte des Vereins zu fördern. Wir nutzen unsere 

finanziellen Mittel, um wettbewerbsfähige Teams aufzustellen und an regionalen und 

nationalen Wettbewerben teilzunehmen. Wir unterstützen die Weiterbildungen unserer 

Trainer:innen, um qualitative hochwertige Trainings anzubieten und das Niveau der 

Spielerinnen kontinuierlich zu steigern.  

Neben den Mitgliederbeiträgen als Haupteinnahmequelle werden mit gezielten 

Sponsoringprojekten neue Gönner und Sponsoren gewonnen. Weitere Einnahmequellen wie 

Vereinsevents und Turniere werden ebenso genutzt, um finanzielle Mittel zu beschaffen. 


